951117系務會議通過

【附錄五】專題製作評分標準 

1. 專題計畫書、學期報告書、總結報告書、及簡式報告書需按時繳交如學期結束前仍未繳交，則該組專題以零分計之。
2. 專題製作實施期間，指導老師自行要求學生繳交專題計畫書、學期報告書及辦理口試，藉以評定學期成績。

3. 專題最後一學期之評分事宜，由專題管理老師推薦4名教師擔任評審委員，進行該組之評分工作，評分委員若為該組之指導老師，應迴避。評分時間、地點由管理老師分配之。評審老師佔總分數60%，該分組專題指導老師佔其餘40%。評審老師評定不及格者需親自署名並具體載明理由。
4.如專題成績經評定不及格，該專題指導老師有權提升該組部分學生至及格成績，其比例規定如下：

(1). 59~55分可提升50%

(2). 50~54分可提升40%

(3). 45~49分可提升30%

(4). 40~49分可提升20%

(5). 39分以下可提升10%

以上換算成人數皆無條件進位。

5. 評分工作於第十六週內完成。評分表如附件十四。
附註：專題指導老師得依最後一學期評分結果，將成績優良之組別提報各項專題製作競賽及接受畢業典禮之專題獎項。
